konstruktions

praxis

Gesundheit

Ergconomie am Arbeitsplatz besser umsetzen
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Um Ergonomie am Arbeitsplatz besser umzusetzen, schult das Institut fir
Gesundheit und Ergonomie sogenannte Ergonomie Coaches. Der
Arbeitsplatzsystem-Hersteller Krieg hat einige seiner Mitarbeiter jetzt zu Coaches
schulen lassen.

Arbeitsunfdhigkeit ist fiir viele
Menschen ein personlicher Riickschlag.
Und auch Unternehmen trifft ein Ausfall
hart. Um es erst gar nicht so weit
kommen zu lassen, ist Pravention
wichtig: Arbeitsumgebungen
ergonomisch gestalten, gesunde und
motivierte Mitarbeiter und individuelle

: Gesundheitsbereiche am Arbeitsplatz.
Wie ist der physikalische Bewegungsablauf am

Arbeitsplatz? Ideale Greifrdume, hohenverstellbare

Arbeitstische, mehrere Regalebenen - das alles trigt zu Darum kiimmert sich unter anderem das
besten ergonomischen Losungen bei. Institut fiir Gesundheit und Ergonomie
(Bild: Krieg)

(IGR) mit Sitz in NUrnberg. Um das
Thema gesundes Arbeiten besser in
Unternehmen und Behorden zu tragen, bildet das Institut Berater als ,, Ergonomie
Coach aus. Die Coaches beraten, wie optimale Arbeitsplatzsysteme im Bereich
Fertigung, Montage und Logistik aussehen und was auch die Mitarbeiter tun konnen, um
im Alltag am Arbeitsplatz ihre Gesundheit langfristig zu erhalten.

WAS IST EIGENTLICH ERGONOMIE?

Die Ergonomie ist die Wissenschaft von der GesetzmaRigkeit menschlicher Arbeit. Der Begriff setzt
sich aus den griechischen Wortern ,ergon” (Arbeit, Werk) und ,nomos” (Gesetz, Regel) zusammen.
Zentrales Ziel der Ergonomie ist die Schaffung geeigneter Ausfiihrungsbedingungen fiir die Arbeit


https://www.konstruktionspraxis.vogel.de/
https://www.konstruktionspraxis.vogel.de/autor/katharina-juschkat/1092319/
https://www.konstruktionspraxis.vogel.de/acht-tipps-fuer-das-perfekte-ergonomische-sitzen-a-677049/
https://www.konstruktionspraxis.vogel.de/redirect/834896/aHR0cHM6Ly9jZG4xLnZvZ2VsLmRlL3Vuc2FmZS9maXQtaW4vMTAwMHgwL2ltYWdlcy52b2dlbC5kZS92b2dlbG9ubGluZS9iZGIvMTU2OTYwMC8xNTY5NjAxL29yaWdpbmFsLmpwZw%3D%3D/97434815af63e736c9ce1d0742c9c6b7ded78a432ff0ffd98a295779/article/

des Menschen. Auch die Nutzung technischer Einrichtungen und Werkzeuge werden dabei
beriicksichtigt. Neben der menschgerechten Gestaltung des Arbeitsraumes und -systems besitzt die
Verbesserung der Schnittstelle zwischen Benutzer (Mensch) und Objekt (Maschine) eine besondere
Bedeutung.

Ergonomische Losungen

Der besondere Wert des IGR-Zertifikats liegt in seiner Neutralitat und Unabhangigkeit.
Zwei Schwerpunkte werden durch die IGR geschult: einmal die Verhdltnis-Ergonomie,
also die optimale Einstellung eines Biiro- oder Produktionsarbeitsplatzes; zum anderen
die Verhaltensergonomie, also die Beratung und Forderung der Mitarbeiter zu
gesundem Verhalten.

Biicken, Heben, Tragen, Halten, Ziehen,
Stehen: Die Anwendung und Beurteilung
verschiedener Techniken gehort ebenso
zur Fortbildung wie Antworten auf die
Herausforderungen in den offenen
Betriebshallen und Kenntnisse tiber das
Sitzen als Ausgangspunkt der
Ergonomie. Hohenverstellbare

Arbeitstische, ideale Greifraume,

Wie sehen optimale Arbeitsplatzsysteme im Bereich
Fertigung, Montage und Logistik aus und was konnen

Mitarbeiter tun, um im Alltag am Arbeitsplatz ihre zu besten ergonomischen Losungen bei.
Gesundheit langfristig zu erhalten? Doch nicht nur der rein physikalische
(Bild: Krieg)

mehrere Regalebenen — das alles tragt

Bewegungsablauf am Arbeitsplatz spielt
eine wichtige Rolle, sondern auch
Faktoren wie Larm, Luft und Licht. Damit sich Menschen an ihrem Arbeitsplatz wohl
fihlen und somit gerne und effizient ihre Leistung erbringen, ist der soziale Kontext
ebenso relevant.

Spezialisten beraten zu Ergonomie

Das Unternehmen Krieg Workflex stellt ergonomische Mobel fiir den Arbeitsplatz her
und hat jetzt einige seiner Mitarbeiter zu zertifizierten Ergonomie Coaches ausbilden
lassen. Die Arbeitsplatz-Spezialisten konnen in Betrieben vorhandene und geplante
Arbeitsplatze nach ergonomischen Gesichtspunkten analysieren und beraten, entwickeln
und einsetzen. Sie helfen bei der Implementierung von gelebten Ergonomiebausteinen
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in der Firma und vermitteln praktische Anwendung von ergonomischem Wissen an die
Belegschaft. Ergonomische Gestaltungsanforderungen und Kundenwiinsche werden so
gleich zu Beginn eines Entwicklungsprozesses berticksichtigt — oder eben auch im
Bestand verwirklicht.
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