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Ergonomie am betrieblichen Arbeitsplatz

Botschafter des gesunden Arbeitens

Gesundes Arbeiten liegt sowohl im Interesse jedes Unternehmers als auch jedes Arbeitnehmers. Denn mehr Arbeits-
qualitit ist der Schliissel fiir Innovationskraft und Wettbewerbsfahigkeit. Durch ideale physiologische und psychologische
Bedingungen kann Leistung im Berufsleben besser, ldnger und nachhaltiger erbracht werden. Die Gestaltung von gesun-
den Arbeitsplatzen fordert die Wirtschaftlichkeit. Wichtigster Dreh- und Angelpunkt dabei ist die Ergonomie. Daher wurden
jetzt einige Spezialisten von Krieg Workflex zu zertifizierten Ergonomie-Coaches ausgebildet.

Das Team von Krieg will ergonomische
Probleme in Betrieben erkennen, in ange-
messener Weise darauf hinweisen und je
nach Bedarf einfache oder umfangreiche
Losungen fiir eine dauerhafte Verbesse-
rung anbieten. Von funktioneller Anato-
mie bis Biomechanik, von Grundlagen der
Ergonomie bis gesetzliche Rahmenbedin-
gungen, von Gefdhrdungsbeurteilung bis
Bewertungstools, von Riickengesundheit
bis Umgang mit Materialien, von Aus-
gleichsiibungen bis zu Methoden der
Kurzentspannung: Der Kurs gibt Orien-
tierung und Einblicke, erdffnet Hinter-
griilnde und vermittelt praktische Hilfen.
Die Teilnehmer lernen die Bedeutung

mit den Trainern bewédhrte Arbeitsplatze
angeschaut und nach neuen Kriterien den
Ergonomie-Praxis-Check gemacht.”

Ergonomie-Praxis-Check im Betrieb

Biicken, Heben, Tragen, Halten, Ziehen,
Stehen: Die Anwendung und Beurteilung
verschiedener Techniken gehort ebenso
zur Fortbildung wie Antworten auf die He-
rausforderungen in den offenen Betriebs-
hallen und Kenntnisse tiber das Sitzen als
Ausgangspunkt der Ergonomie. Hohen-
verstellbare Arbeitstische, ideale Greif-
raume, mehrere Regalebenen — das alles
tragt zu besten ergonomischen Losungen

Wie ist der physikalische Bewegungsablauf am Arbeitsplatz? Ideale Greifrdume,
héhenverstellbare Arbeitstische, mehrere Regalebenen — das alles tragt zu besten
ergonomischen Lésungen bei.

der Ergonomie an Produktions- und Ferti-
gungsarbeitspldtzen kennen und welche
Anderungen dazu beitragen, um gesunde
Arbeitspositionen zu ermdglichen. Ge-
schéftsfiihrer Andreas Krieg: ,,Um die In-
halte maéglichst alltagstauglich zu lernen
und die praktische Anwendung gleich mit
zu {iben, wurden fiir die Schulung unsere
eigenen Arbeitsplatzsysteme genutzt. Im
Betrieb haben wir uns dann gemeinsam
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bei. Doch nicht nur der rein physikali-
sche Bewegungsablauf am Arbeitsplatz
spielt eine wichtige Rolle, sondern auch
Faktoren wie Larm, Luft und Licht. Damit
sich Menschen an ihrem Arbeitsplatz
wobhlfiihlen und somit gerne und effizient
ihre Leistung erbringen, ist der soziale
Kontext ebenso relevant. Krieg: ,Wo gibt
es Schwachstellen und wo sind zeitnah
Anderungen angebracht? Unternehmen,

die diese Fragen gezielt angehen, werden
von deutlich geringeren Fehlzeiten und
weniger Krankmeldungen, von gesiinde-
ren Mitarbeitern und einer echten Produk-
tivitatssteigerung profitieren.“

Mit viel Konzentration, Ernsthaftigkeit
und Aufmerksamkeit haben sich die
Teilnehmer dem Thema gewidmet und
erfolgreich ihre Priifung absolviert. Die
Arbeitsplatz-Spezialisten, die nun {iber
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Die ergonomischen Anforderungen
von Biiro- und Produktionsarbeits-
plitzen unterscheiden sich in Details
natiirlich stark. Insgesamt gesehen,
gelten aber recht dhnliche Gesetz-
mdpigkeiten.

die Zusatzqualifikation als Ergonomie
Coach verfiigen, konnen in Betrieben
vorhandene und geplante Arbeitsplatze
nach ergonomischen Gesichtspunkten
analysieren und beraten, entwickeln und
einsetzen. Sie helfen bei der Implemen-
tierung von gelebten Ergonomiebaustei-
nen in der Firma und vermitteln praktische
Anwendung von ergonomischem Wissen
an die Belegschaft.

www.krieg-online.de



