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Ergonomie-Coach
mit Gutesiegel

Gesundes Arbeiten. Die Gestaltung von gesunden Arbeitsplatzen fordert die
Wirtschaftlichkeit. Dreh- und Angelpunkt dabei ist die Ergonomie. Einige Spezialisten
von Krieg Workflex wurden zu zertifizierten Ergonomie-Coaches ausgebildet, um
besser zu beraten, wie optimale Arbeitsplatzsysteme aussehen sollen.
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Bedeutung der Ergonomie
an Produktions- und
Fertigungsarbeitsplatzen
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Arbeitsunfahigkeit ist fur viele Menschen ein
Rickschlag, und auch Unternehmen haben da-
mit zu kampfen: Die Bundesanstalt fur Arbeits-
schutz und Arbeitsmedizin (BAuA) beziffert die
volkswirtschaftlichen Produktionsausfalle auf
76 Milliarden Euro, das mindert die deutsche
Bruttowertschopfung um 136 Milliarden Euro.
Das bundesweit tatige In-
stitut fiir Gesundheit und
Ergonomie (IGR) mit Sitz in
Nirnberg hat sich zur Auf-
gabe gemacht, das Thema
gesundes Arbeiten in Un-
ternehmen und Behdrden
zu tragen und dauerhaft ins
Bewusstsein der Menschen zu bringen. Der Be-
reich Schulung und Ausbildung spielt dabei eine
herausragende Rolle. Gerade auch Hersteller
ergonomischer Produkte werden als Multiplika-
toren und Botschafter geschult und mit einem
Zertifikat als Ergonomie Coach ausgezeichnet.

Krieg  hat sich fiir diese zusatzliche
Qualifikation entschieden: .Als Experten fir
Arbeitsplatzsysteme befassen wir uns schon
lange mit Ergonomie. Doch das Themenfeld ist
weit, daher wollten wir unseren Kenntnisstand
erweitern und aktualisieren”, erklart Geschéfts-
flihrer Andreas Krieg. Der Kurs gibt Orientierung
und Einblicke, erdffnet Hintergriinde und vermit-
telt praktische Hilfen. Die Teilnehmer lernen die
Bedeutung der Ergonomie an Produktions- und
Fertigungsarbeitspldtzen kennen und welche
Anderungen dazu beitragen, um gesunde Ar-
beitspositionen zu ermaglichen. Krieg: .Um die
Inhalte maglichst alltagstauglich zu lernen und
die praktische Anwendung gleich mit zu Uben,
wurden fiir die Schulung unsere eigenen Arbeits-
platzsysteme genutzt. Im Betrieb haben wir uns
dann gemeinsam mit den Trainern bewahrte Ar-
beitsplatze angeschaut und nach neuen Kriterien
den Ergonomie-Praxis-Check gemacht.”

Blicken, Heben, Tragen, Halten, Ziehen, Ste-
hen: Die Anwendung und Beurteilung verschie-
dener Techniken gehort ebenso zur Fortbildung
wie Antworten auf die Herausforderungen in den
offenen Betriebshallen und Kenntnisse tber das
Sitzen als Ausgangspunkt der Ergonomie. Ho-
henverstellbare Arbeitstische, ideale Greifraume,
mehrere Regalebenen - das alles tragt zu besten
ergonomischen Losungen bei. Doch auch Fak-
toren wie Larm, Luft und Licht spielen eine Rolle,
auflerdem ist der soziale Kontext ebenso relevant.

Nun steht Krieg seinen Kunden als Herstel-
ler und Berater zur Verfiigung: Die Arbeitsplatz-
Spezialisten mit Zusatzqualifikation als Ergono-
mie-Coach konnen in Betrieben vorhandene und
geplante Arbeitsplatze analysieren und beraten,
entwickeln und einsetzen. |8) as
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