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Mit Steh-Sitz-Tischen

ergonomisch arbeiten

Einfach zu verstellende Steh-Sitz-Tische gelten als das
Nonplusultra fiir ergonomisches Arbeiten im Biiroalltag.

" u

g  Wir zeigen, wer was bietet.

Dipl.-Ing. (FH) Monika
Zwettler

Redakteurin
konstruktionspraxis

schon seit vielen Jahren aus, vor allem in den Biiros
" und vor den Bildschirmen. Es ist heute unbestritten,
dass starre Arbeitshaltungen, Dauersitzen und die damit ver-

Die Volkskrankheit Riickenschmerzen breitet sich

bundenen sehr einseitigen Belastungen eine der wesentli-
chen Ursachen dieser negativen Entwicklung sind. Die
Losung lautet: Mehr Bewegung im beruflichen Alltag. Denn
unser Kérper braucht Abwechslung - gerade wenn wir ldnge-

Hohenverstellbare Steh-Sitz-Arbeitstische

Website www.leuwico.com www-mauser-moebel.de w.riefler.de www.krieg-online.de www.bz-plankenhorn.de

Produktname iMOVE-C varitos.c Arbeitstisch E-Line Libero CAD-Arbeitsplatz

Preis auf Anfrage ab1477€ 599€ ab483€ auf Anfrage

Schreibtischform Rechteck und weitere Formen Rechteck, Freiform, Winkel- oder Linearverkettungchteck, Winkel, 135°-Eck und weitere Formen Rechteck Rechteck, Trapez

Cestellform (-FuB, optional Aluminium poliert G-FuB uB T-Fuf T-FuB

Tischgrofe 1600 mm x 900 mm und weitere GréBen mdglich Breite 500 mm - 2200 mm, 0 mm x 800 mm bis 2600 mm x 2600 mm 1800 mm x 1000 mm 1600 mm x 1000 mm
Tiefe 600 mm - 1000 mm

Elektrische, stufenlose Verstellung ja ja ja ja

Verstellbereich elektrisch 680 mm-1200 mm 650 mm -1250 mm mm-1300 mm, 720 mm-1200mm, 720mm  um bis zu 600 mm 620 mm-1270 mm

40 mm und 650 mm - 1310 mm

Tragkraft 120 kg statisch belastbar 75kg kg 120kg 80kg

Larmpegel beim motorischen Verstellen 55dB 40dB er 50 dB 50dB 50dB

Memoryfunktion ja ja nein ja

Auffahrschutz ja ja ] nein ja

Motivationssoftware fiir Haltungswechsel Nein ja n nein nein

Anzahl der Arbeitsebenen 1 1 12 2-3 2

Arbeitsebenen getrennt verstellbar ja ja

Arbeitsebenen neigbar ] ja ja

Quertraverse im FuBBraum ja nein in ja ja

FuBstiitze vorhanden? nein nein jn nein j:a

Befestigung des Monitors am Schwenkarmméglich ~  ja ja ja ja

Sonstiges Zubehor

Kabeldurchlassdosen, Organisationshohrungen,

Elektrifizierung/Kabelmanagement, CPU-Halter, belmanagement, CPU-Halter, Monitorhalterung

re Zeit am Bildschirm arbeiten. Das Stichwort heift Ergo-
dynamik, also die Kombination aus Ergonomie und Dynamik.

Vorteile beiregelmédBigem Wechsel

Der Begriff ,,Ergodynamik verbindet Ergonomie und Dyna-
mik. Die Ergonomie verarbeitet humanwissenschaftliches
Wissen mit dem Ziel, eine Anpassung von Arbeit, Arbeits-
system und Umgebungen an die physischen und psychischen
Fahigkeiten des Menschen herbeizufiihren. Wichtige Aspek-
te sind dabei die ergonomische Gestaltung der Arbeitsplétze.
Arbeitstische, die einen unkomplizierten Haltungswechsel
zwischen Sitzen und Stehen zulassen, bieten einen echten
Qualitatssprung hinsichtlich einer dynamischen Arbeitswei-
se. Denn das regelméfige Wechseln zwischen Sitzen und
Stehen |6st mehr positive Effekte im Kérper aus als der
Wechsel zwischen verschiedenen Sitzhaltungen. So wirkt
aufrechtes Arbeiten durch Riickenentlastung dem Riicken-
schmerz entgegen und entlastet den Nacken. Stehen ist die
natiirliche Haltung des Menschen. Idealerweise geht man
beim Criibeln ein paar Meter vor und zuriick, verlagert das
CGewicht von einem Bein auf das Andere. Dies erméglicht ein
viel vitaleres Arbeitserlebnis und verleiht vielen Menschen im
Beruf neuen Schwung. Kreislauf, Muskulatur und Wirbelséu-

Kabelwanne, Kabelspirale, CPU-Halter, Tablet-Halter,

le werden signifikant entlastet, die bekannten Nachteile des
Bewegungsmangels, gerade an Bildschirmarbeitsplitzen,
werden so deutlich abgemildert. Das allgemeine kérperliche
Wohlbefinden und damit auch die mentale Leistungs- und
Konzentrationsfahigkeit verbessern sich spiirbar.

Auswahl desrichtigen Steh-Sitz-Tisches

Moderne Einrichtungssysteme bieten flexibel plan- und
gestaltbare Mehrflachenarbeitsplatze, die den organisatori-
schen Anforderungen Rechnung tragen. Der Arbeitsplatz
muss diese Anordnung zulassen, d. h. das Platzangebot
muss ausreichend und der Aufgabe angepasst sein. Wichtige
Kriterien fiir die Auswahl eines Steh-Sitz-Tisches sind: Indivi-
duelle Anpassharkeit, zum Beispiel der Arbeitsflichenhthe,
unkomplizierter Wechsel zwischen Sitz- und Stehhaltung,
bewegungsgerechter Beinraum und aufgabenorientierte
Arbeitsflache, die das flexible Anordnen der benétigten
Arbeitsmittel erméglicht.

Damit die Mdglichkeiten der Steh-Sitz-Dynamik von den
Mitarbeitern wirklich genutzt werden, muss der Aufwand fiir
den Haltungswechsel zudem so gering wie mdglich gehalten
werden. Diesen Anspruch erfiillen motorisch verstellbare
Tische am besten.

Kabelmanagement (Kabelauslassdose, Kabelkanal

Kabelschachte, Turnboxen, CPU-Halter, Monitorhal-  Druckerablage, Sichtschutz-/Akustik-Verblendun
terungen, Ankettische, Besprechungstische, Aufsatz- = 3. Ebene, Ergdnzungsplatten
und Riickwande, Kabelketten, etc. \

Tisch-Toolbar horizontal klappbar, Kabelkanal vertikal), CPU-Halter



